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Departamento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS
/

NOMBRE : Camila Ignacia Cadiz Ag}lil‘era

RUT: /

PERIODO QUE INFORMA: Noviembre 2023

e e
N° DE BOLETA : 31 / MONTO BRUTO : $850.00.-
PROGRAMA : Género y Disidencias - ] -
ITEM : 215.21.04.004.001 / /CENTRO DE COSTO: 04-06.70.03 /
CARGO / : Apoyo Profesional 2 _/ ) -

FUNCIONES |/ /
1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del program

2, Participar en las reyﬁes de planificacién, evaluacién y atencién segin determine la
jefatura del Depto.

3. Apoyo al seguimiento de los planes, programas o lineas de intervencién ep/l territorio.

4. Atencién y ortentacion permanente a las organizaciones, como también apoyo en [a

actualizacidn d7'riformacién relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al

programa. e

Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes.

Ejecutar plan de trabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del
Difundir a la comunidad informacion sobre las caracteristicas y beneficios del progra

Apoyar en la generacidon dey&%da territorial de las diversas areas del pr(?rama Y

coordinacion interseccional.

L N &

9. Apoyo en postulacion a proyectos con fondos municipales y/o del Gobierno Centraf/

10. Participacion en jordadas de capacitacién que fortalezcan el desarrollo del programa e
institucional.

11. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa.

12, Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

/




‘urdeigaludod I ﬂ\l §.R‘ l" .
Recoleta B e 1 Direccion de Administracion y Finanzas
Dt 1 Lt - 3

Departarnento de Gestlén de Personas

£

Actividades del mes |/ /
N°® Descripcién  / Medio
verificador |
1 Jornada gestionada por Red Diversa Chile, en la cual se Foto
entregaron herramientas de Autocuidado para Funcionarios
que frabajen en atencion de personas disidentes y de la /
diversidad sexual. ! A"
2 Ceremonia de Firma de Convenio con Asociacion Fotos
Organizando Trans Diversidades (OTD Chile), junto a la / / p
Autoridades locales. 7
3 | Reunion con “Futbol X", equipo deportivo compuesto por / Acta /
disidencias sexuales, quienes buscan constituirse como
Organizacion Funcional en la comuna de Recoleta. b / /
4 Reunién Coordinacién para 5Sta sesidn de Modaterapia ,/ / |[Acta / o~
5 Primera reunién Coordinacion para apoyo en Encuentro / Lista de /
Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar. Asistenciaf
6 Segunda reunién de Coordinacioén para apoyo en Encu(yfro Foto /
Comunal Programa Mujeres Jefas de Hogar P
7 Recreo Ludico por mis Derechos en Escuela Hermaney\ﬂarta Foto /
Goretti S v
8 | Desarrollo de la 5ta sesién de Modaterapia / Lista de /
Asistencia P
9 Reunion de coordinacién de actividad de conmemoracion a é/ Foto /
natalicio de Pedro Lemebel, juntg’a Biblioteca Pedro Leme J/ P o
10 | Reunién de coordinacion para/éta sesion de Modaterapia / | Acta /4
11 | Municipio Nocturno Lista de
: \/ / Asistencia y
12 | Apoyo para ejecutar el Encuentro Comunal de Programa / Fotos /
Mujeres Jefas de Hogar. pd
13 | Reunién con estudiantes de Terapia Ocupacional, quienes Foto
solicitaron una entrevista para elaborar informe sobre poligitas
publicas para estudiantes trans, ademds de buscar virydérse / -
al Programa y a la Mesa RecoQueer, / /
14 | Realizacion de 6ta sesién de Modaterapia / Lista de / B
/ Asistencia P
15 | Reunién OTD para Coordinar las lineas de accidn y ejecuién | Acta / P //
de Convenio. N,
16 | Realizacién de 7ma sesién de Modaterapia. / Lista de //
/| Asistencia
17 | Participacion en Feria de Servicios en Liceo Valentin Leteﬁe{. Foto V4
)
|/
| Firmar‘funionario “firma jefe directo / | Jefe o
i :
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